[image: image1.jpg]MyHHIHIIAILHOE AaBTOHOMHOE JI0HIKO0JILHOE 00pa3oBaTe/IbHOE yUPeKIeHHe
«JLerexnit caja Ne 353 KOMOMHHPOBAHHOTO BH/1A»
ABHACTPOUTEILHOTO paiiona 1. Kazann

B T

[lIpunsro: Yreepwaaior A
Ha Me/JarorHuecKOM CoBeIe Hpukas NeZ A o1« » 28 2072 r.
npoTokos No 'Bunc;/lynoI‘f\w‘?lw_\ wﬁ({’é{% PsaGosa U.A.

R I ¢

|
|
OF & 0‘3 2 Oj 20 /.4 [ ’ 2O e " Y

MNOJIOKEHUE OB YITIOJITHOMOYEHHOM 110
COUUAJTBHOMY CTPAXOBAHHIO
MAJ1OY «derckuii caa Ne 353 kKOMOMHHPOBAHHOTO BH1a»

ABHACTPOUTEIBLHOTO paiiona r. Kazanu

1.  O0umme norokReinms

1.1, Hacrosinee Tosomenne onpeieiset (YHKIMW, 1paBa. 0083aHHOCTH, NOPSI0K padoThl
YHOJHOMOUCHHOTO 110 COIMATLHOMY — CTPAXOBaHHIO  (Jlajliee Y 10JHOMOYEHHBIH) MAJIOY
«Jleteruit car No 353 KOMOHHHPOBAHHOIO BHIa» ABHACTPOUTENILHOIO paiiona r. Kasaun (1anee
- JleTeKMit cat).3aperHeTPHPOBANNONO B KauecTse crpaxosateis B oTaesieHnn — Donma
COLMAILHOTO cTpaxoBanus Poceniickoit Meepanny.

1.2, Hacrosiiee llonokenne pazpaborano B coorserctBun ¢ TpynosbiM kopexkcom PO B
COOTBETCTBUM ¢ nonokenuem o Moujie coumanbHoro crpaxoanusi Poceuiickont denepannu,
YTBEPIK/IEHHBIM TToCTanosictiem Ipasuresbersa Poccuitekoit dejepaliun ot 12 despaist 1994
r.Ne 101.

1.3, YHOAHOMOUCHHBHT 110 CONHAILHOMY  CTPAXOBaHHIO W30UpatoTes W3 vucsia pabOTHHKOB
JIeTCKOIO ¢cala Ha 00IEeM coOpainn  padOTHHKOB. VTBCPIK/IACTCS [IPUKA30M 3aBEYIOLICTO.
Jletckoro calia.

2. MOyHKIHMH YHOJHOMOYEHHOTO.
2.1, YIHOIHOMOUCHIBIA PCHIaCt BOHPOCHL:
e PACXOJOBAHMY  CPCIACTB  COMHATLIOIO  CIPANOBAISL  1IPE/IYCMOTPCHHBIX  Ha  CAHATOPHO-
KypOPTHOEC JICUCHUC W OTLIN PAOOTHHKOB M WICHOB WX CeMeil. B TOM 4MCJIe HA 4YacTHYHOC
COJEPKAHNUC  CAHATOPHEB-NPOPHIAKTOPHEB, CAHATOPHBIN W 03]I0POBHTC/IbHDIX jarepei Juis
JIeTEH W IOHOLICCTBAL OCYLICCTRISACT KOHTPOJIb 38 UX HOJIb30BAHUEM
e pacnpe/e/ieHust. NOpsi/AKa M YCIOBMH BbIIAYH TTYTEBOK JUIs CAHATOPHO-KYPOPTHOTO JICUCHUA,
OT/IbIXa, NPUOOPETEHHBIX 3@ CUCT CPEJICTB COLHAIBHOIO CTPAXOBAHHS,
e yuera pabOTHHKOB M WICHOR MX CeMeil. HYH/IAIOUIMXCA B CAHATOPHO-KYPOPTHOM JICHCHHUH,
OTJ/IbIXE.
e KOHTPOIISL 3@ 1HPABHIABLHLIM  HAUHCICHUCM 1 CBOCBPCMCHION  BblIUIATOR  110co0us 1O
COLMAIIBLHOMY CTPANOBAHHIO:
e [IPOBEPKH NPABHILHOCTI ONPE/IC/ICHUS TpaBa Ha nocoore. 000CHOBAHHOCTD JIMLLIEHUS WJIA
OTKa3a B 110COOMH:
2.2, VHOAHOMOUCHHBIHT HPOBOHT aHAIH3 HCHOAL30BAHIS CPEICTR CONHAILHOTO CTPAXOBAHUA,
BHOCHT  HPC LIOKCHISE  PYROBOBTeno - Jlerekoro - cata H o HpohroMy 0  CHHWIKCHHHM




3.    Права и обязанности уполномоченного

3.1. Уполномоченный имеет право:
· проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию как по соб​ственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников;   

· запрашивать у руководителя  Детского сада, органов государствен​ного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и вносить соответствующие решения;
· принимать участие в выяснении обстоятельств несчастных случаев на про​изводстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.; 
· участвовать в проведении органами Фонда социального страхова​ния Российской Федерации проверок в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств соци​ального страхования;
· участвовать в осуществлении органами управления здравоохране​ния контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профи​лактическими учреждениями, обслуживающими работников;
· получать в отделении Фонда нормативные ак​ты и необходимую информацию по вопросам, входящим в его компетен​цию;
· проходить обучение по вопросам социального страхования, органи​зуемое отделением  Фонда;
· вносить в отделение  Фонда предложения по организации работы по социальному страхованию;
· участвовать в развитии добровольных форм социального страхова​ния работников.
3.2. Уполномоченный обязан:
· в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать руководителя Детского сада и отделение Фонда;
· представлять общему собранию  работников и руководителю Детского сада отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;
· рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников по вопросам социального страхования.
4. Порядок работы уполномоченного.

4.1. Уполномоченный избирается на срок до 3-х лет. Уполномоченный может быть переизбран до истечения срока полномочий решением об​щего собрания работников, в том числе по представлению отделения  Фонда.
4.2.Решения Уполномоченного по со​циальному страхованию оформляются протоколом.
